iCISLERI BAKANLIGI TASRA BIRIMLERI KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2024) TASLAGI

Standart i Eylem - . PP . Tamamlanma
Kod No Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongbriilen Eylem/Eylemler Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim Cikt/Sonug Tarihi Agiklama
1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Standart 1: Etik Degerler ve Diiriistliik
Saruhanl Kaymakamhgi Yazi isleri
. ) 114 Miidiirligiinde ig kontrol standartlarina Saruhanli Kaymakamlig iige Saruhanli iige Niifus i¢ Kontrol Standartlarina ocak 2024
Manisa Valiligi Il Yazi Isleri Midiirliigiinin *"" |uyum eylem plani hazirlanarak yiiriirliige Yaz igleri Mudiirligii Midirlagi uyum eylem plani
16.10.2023 tarih ve 68953 sayil "I¢ Kontrol Kkonulmasi
Ig kontrol sistemi ve i§|e¥i$i y'o_'netic_:i ve Fark]ndallk Egitimi" ya.2|'5| dog.rultusunda_ IMEQitim Programi ile birimlerdeki
1.1. personel tarafindan sahiplenilmeli ve 27 Ekim 2023 tarihinde birimdeki personel I¢ B i i Saruhanl Kaymakamhg iige Saruhanli lige Niifus o
desteklenmelidir. Kontrol Sistemi ve Igleyisi hakkindaki 11.2. e ig kontrol dahil Yaz Igleri Mdiirliigii Midirligii Egitim programlan Ocak 2024
egitime katilarak bilgi alt yapisi olusmus edilmesi
omakla birlikte yeterli diizeyde degildir. Kay g web indeki i kontrol Saruhanhi Kaymakamhir ilce Kaymakamlik resmi
1.1.3. i y PR ? ¢ Saruhanli Kaymakamhgi internet sitesi ici kontrol Ocak 2024
F— o Yazi Igleri Miidiirligii A
ile ilgili alanlarin giincel tutulmasi sekmesi
idarenin yoneticileri i kontrol sisteminin Kaymakamlik ig birimlerinin yGneticileri ig Ust yneticinin ig kontrol konusundaki Ust Yéneticinin i Yeterli glivence
¥ < N kontrol sisteminin uygulanmasinda beklentilerini igeren yazi elektronik posta en | Saruhanli Kaymakamligi iige Saruhanli iige Niifus S - 9
1.2 uygulanmasinda personele drnek o 1.21. . L S lard M g PR A kontrol beklentilerini Mart 2024 saglanamadigindan eylem
personele rnek davranma hususunda az yilda bir kez yoneticiler ve personele Yazi Igleri Miidiirliigi Madirligia . R
olmalidirlar. PP . . N iceren yazi ongorilmistiir.
gereken hassasiyeti gostermektir. gonderilerek duyurulacaktir.
Etik davranis ilkeleri hazurlanar'ak tur.n. Saruhanh Kaymakamh lige Saruhanh lige Niifus Ehk d'av'ra['n.|§' ilkeleri ) . Yeterli guvence
igemiz K . &inda etik k o 1.3.1. personele duyurulacak ayrica hizmetigi Yaz Igleri Mudiirliigii Midirligii hizmetigi egitim onay1 Nisan 2024 saglanamadigindan eylem
2o - N PN egitim pl da yer almasi sagl ktir. ve raporu ongorilmustiir.
egitim, seminer, etik haftasi etkinlikleri ve
13 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu benzeri farkindalik galigmalari Etik K da belirlenen sl T 3 ) Yeterli glivence
kurallara uyulmalidir. yiratilmektedir.Kay miign goreve| 432 per in e posta ine Sa“;';:‘:' :;?m:gz::l :jllge Saru:;laﬁr:‘ILIrlﬁievzufus Etik Slogani e posta Nisan 2024 saglanamadigindan eylem
ba§layan'personele etik sdzlegmesi génderilecektirr. S g ] éngdriilmiistilr.
imzalatilmaktadir. - Yeterli glivence
133 Etik giin ve haftas) etkinligi afig, brosiir, Saruhanh Kaymakamligi lige Saruhanh Milli Egitim Afig Brosiir, Nisan 2024 sa'lanamadlg'lndan eylem
e bilgilendirme egitimi) Yaz igleri Mudiirligii Midirligi bilgilendirme egitimi 9 iingériilgr’ni.'@ﬁjr 4
Bu sartlara yonelik olarak
14 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap mevcut durum yeterli
o verebilirlik saglanmalidir. giivence sagladigindan
eylem 6ngoriilmemistir.
Kaymakamlik Hizmet Standartlar . Yeterli giivence
1.51. Tablosunu.n glincel olmasi \fe.her'n'personel Saruhan!l Ka.ymfkfml lige Saruhanh Kaymakamhg Hizmet Standartlari Subat 2023 saglanamadigindan eylem
i . hem de hizmet alanlarca erisilebilir oimasi Yazi Igleri Miidiir| tablosunun asiimasi o L
Saruhanli K; kamlik Birimleri - ongoriilmiistiir.
A P N saglanilacaktir.
kendisine verilmis goérevleri Kamu
15. Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil | Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve
e ve esit davraniimalidir. Esaslara iligkin Yonetmelik kapsaminda adil .
ve esit olaraka vatadas odakl K web sitesinde hi t Saruhanli Kaymakamligi iige S:?u?;ﬁt::dr:::(aaﬁl:ql Yeterli glivence
yiiriitmektedir. 1.5.2. 7 | Haymakam 191 fig! Saruhanl Kaymakamhigi aym 9 Ocak 2024 saglanamadigindan eylem
sunulacaktir. Yazi Igleri Miidirliigii web sitesinde Lo L E L
ongorilmiistir.
yayinlanmasi
Kaymakamlik birimlerine iligkin faaliyetler
idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve tikii i gerg inde dogru ( Makul giivence
1.6. belgeler dogru, tam ve glivenilir resmi yazisma kurallarina uygun) tam ve saglandigindan dolayi eylem
olmalidir. ongoriilmemistir.
Standart 2: Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, Kay igigleri g Kaymakamlik misyon, vizyon ve temel Saruhanli Kaymakamh: iice Yeterli giivence
2.1. duyurulmali ve personel tarafindan belirlemis oldugu stratejik planlara, vizyon 21. degerleri belirlenecek olup, kurumsal : ! < Saruhanli Kaymakamhgi MART 2024 saglanamadigindan eylem

benimsenmesi saglanmalidir.

ve misyonlarina uymaktadir.

internet sitesinde yayinlanacaktir.

Yazi Igleri Mudurliigi

ongorilmustiir.




Misyonun gergeklestirimesini saglamak tizere
idare birimleri ve alt birimlerince ydriitiilecek

Kaymakamlik misyonunun
gergeklestiriimesi saglamak iizere birimlerce

Kaymakamlik misyonunun
gergeklestiriimesi saglamak lizere birimlerce
yiiriitiilecek gorevler goérev alanlari

Saruhanh Kaymakaml

Yeterli giivence

2.2, M yiritulecek gorevler valilik ve kay 2.2, o PR, MART 2024 saglanamadigindan eylem
gorevler yazili . A " o dogr yazil hale Yazi Igleri Miidiir| [
Birimleri Teskilat, Gorev ve Galisma - . ongoriilmiistiir.
olarak tanimlanmali ve duyurulmaldir. Y6 VTS . . ‘g getirilmesi ve personele duyurulmasi
= nee b saglanilacaktir.
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu
gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini . N " o oo Yeterli giivence
2.3. kapsayan gorev Kaymakamlik Blnmlerlnd_e gorev daglll_mlan 2.3, Devam edilecektir. Saruhan!l Kaymfkfm.l.lg.'. lige Sirekli OCAK 2024 saglanamadigindan eylem
~ " . her yilin basinda yeniden diizenlenir Yazi Igleri Miidiirligii R
dagilim gizelgesi olusturulmal ve personele ongorilmustiir.
bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali -~
ve buna baglh olarak fonksiyonel gérev Kaymakamhgimiza ait teskilat semasi Saruhanli Kaymakamhgi ilge Yeterli glivence
24. o s 24, SRR SUBAT 2024 saglanamadigindan eylem
dagilimi olusturularak web sitesinde yayimlanacaktir. Yazi Igleri Miidiirligii R
¥ - ongorilmustiir.
belirlenmelidir.
Birimleri yapisi,
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, | temel yetki ve sorumluluk dagilimi Valilik ve
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap Kaymakamlik Birimleri Teskilat Gorev ve Makul giivence
2.5. verebilirlik ve uygun Calisma Yonetmelgi hiikiimleri 2.5, saglandigindan eylem
raporlama iligkisini gosterecek sekilde dogultusunda hesapverebilirlilik ve uygun ongoriilmemistir.
olmalidir. raporlama iligkisini goterecek sekilde
belirlenmistir.
idarenin yéneticileri. faalivetlerin Kaymakamlik Birimlerince yiiriitiilen
arenin yonectierl, R no Kaymakamlik Birimlerinde hassas gorevlere faaliyetlere iligkin "Igigleri Bakanligi Hassas Lo - = Yeterli giivence
yiritilmesinde hassas gérevlere iligkin I . . " .. P Saruhanh Kaymakamligi lige Birim hassas gorev . .
2.6. PR " iligkin prosediirler belirlenmemis ve 2.6.1. Gorev Rehberi" dogrultusunda hassas : S ap e o : g 2024 eylem
proseddirleri belirlemeli ve o . Yaazi Igleri Miidiirliigi envanteri [
personele duyurulmamstir. gorevler belirlenecek ve personele ongorilmustiir.
personele duyurmalidir.
duyurulacaktir.
Valilik il Planlama ve koordinasyon
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin Miidiirliigii tarafindan Kaymakamliklar igin " - . _— Makul giivence
N S N M ? . Galigmalar liger aylik zaman dilimleri ile Saruhanh Kaymakamligi lige " - f " " o -
2.7. sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar Performans Degerlendirme ve izleme 2741. L N : S ap e o Tiim Birimler PERDIS Formlan Siirekli saglandigindan eylem
" f I N gerceklestiriimektedir. Yaazi Igleri Miidiirliigi o e
olusturmalidir. (PERDIS) y ilmesi yapilmig ongoriilmemistir.
olup; tiger aylik veriler gonderilmektedir.
Standart 3: Personelin yeterliligi ve performansi
insan kaynaklari ydnetimi, idarenin amag ve Kiiyma.!(amllk Personel a.l"."" yer deg|§t.|rr_n_e, Makul giivence
e S iist gorevlere atanma gibi caligmalar, ilgili o M
3.1. hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya . . saglandigindan eylem
P mevzuat gergevesinde yerine P e
yonelik olmalidir L N ongoriilmemisgtir.
getirilmektedir.
Idarenin ydnetici ve personeli gérevlerini etkin Kay Birim y6 inin ve K birim linin ilgi ve Yeterli giivence
ve etkili bir sekilde yiiritebilecek bilgi, personelinin gorevlerini etkin bir sekilde ’ L b P ,g N Saruhanli Kaymakamligi iige . . . P . o %
3.2 . 4 R PP y arttiracak egitim : S ap e o Manisa Valiligi Hizmetigi Egitim Haziran 2024 saglanamadigindan eylem
deneyim ve yetenege yiiriitebilmelerini saglayacak mevzuat L . Yaazi Igleri Miidiirliigi PR
. o P A AR gergeklestirilecektir. ongorilmustiir.
sahip olmalidir. di egitim y
Bakanlikta mesleki yeterlilige 6nem
verilmekte ve her gérev .
. P, . n " " A .. Makul giivence
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gérev| personel segilmektedir. Hizmet ici e o My
3.3. . ! < . . saglandigindan eylem
icin en uygun personel segilmelidir. i n P e
P o . ongoriilmemistir.
geligimin ise uyumu saglayacak sekilde
kta ve uy ktadir.
Yiiriiliikteki mevzuat gergevesinde istihdam
o S . edilen personel igisleri BakanhgiGérevde
Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme - et i o
o ! . oy Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi Makul giivence
ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve ) % M
34. bireysel Kapsaminda yapilan sinvalarla terfi saglandigindan eylem
performansi g6z éniinde bulundurulmalidir. M o ’ olup; ngbriilmemistir.
cerg!
yiiritilmektedir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim Egitim Dairesi Baskanliginca diizenlenen vMaku! giivence
3.5. saglandigindan eylem

faaliyetleri her yil
planlanarak yiritlimeli ve gerektiginde

guncellenmelidir.

faaliyetlerine katilim saglanmaktadir.

ongoriilmemistir.




Personelin yeterliligi ve performansi bagl
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez

Kay birim per
performansi ve yeterliligi bagh oldugu

Makul giivence

3.6. degerlendirilmeli yoneticisi tarafindan personel ile toplanti saglandigindan eylem
ve degerlendirme sonuglari personel ile yapilarak veya yiiz yiize goriisme yapilarak ongoriilmemistir.
gorisilmelidir. degerlendirilmektedir.

. o Kay Birim per lind.
Performans degerlendirmesine gére Rl :
N . performansi yetersiz goriilenlerin
performansi yetersiz bulunan personelin o TR o
- performansini gelistirmeye yonelik egitimler Makul giivence
performansini gelistirmeye L % M

3.7. PR " yapilmakta olup, tecriibeli personel yaninda saglandigindan eylem

yonelik dnlemler alinmall, yliksek performans - PO e

- R, X cahistirimkatadir. Ayrica bagarili goriilen ongoriilmemisgtir.
gosteren personel igin édillendirme le k Kamhig B
mekanizmalari gelistirilmelidir. persenele kaymakam igimizca Bagari

belgesi verilmektedir.

Personel istihdami, yer degistirme, tst
gorevlere atanma, egitim, performans Makul giivence
degerlendirmesi, 6zllik haklar P o L o o g

3.8. o P " yiratdl saglandigindan dolayi eylem
gibi insan kaynaklari ydnetimine iligkin nemli Sngérilmemistir.
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve gord istir.
personele duyurulmalidir.

Standart 4: Yetki Devri
Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri JOTTHEgE Ty etsts A TR TSI ed YT T saruhanh Kaymakaml : L . . | TSETH GUvET
41. belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. |I|§k|n imza ve onay merC|Ier| imza yetkileri | 4.1.1. yonergesi giincellenerek personele Yazi isleri Miidiirligii Imza yetkileri yonergesi | Haziran 2024 saglagan{aqlgu?lda? eylem
Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan Igisleri Bakanllgl Imza yetkllen Y8nergesi
. N " yetki devri L
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen Makul giivence
L ya1|I| olarak yapulmaktadlr Yetki devredilen N -

4.2 yetkinin sinirlarini saglandigindan dolayi eylem
o . . " personel gorevin gerektigi bilgi, deneyim ve P e
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve, Se sahiptir. ginde bilgi ongorilmemisgtir.

ilgililere bildirimelidir. y ptir.Gerex 9
verilmektedir.
icigleri Bakanllgl Imza yetkllen Yonergesi
yetki devri Makul giivence
Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi ile yazm olarak yapllmaktadlr Yetki devredilen o o 9

4.3. saglandigindan dolayi eylem

uyumlu olmaldir. personel gorevin gerektid o " L
ge sahiptir. ongoriilmemistir.
y . Ger
verilmektedir.
igigleri Bakanllgl imza yetkllen Yonergesi
yetki devri Makul giivence
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi ya1|I| olarak yapulmaktadlr Yetki devredilen N - 9

4.4. S . L . saglandigindan dolayi eylem

bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. personel gorevin gerektigi bilgi, deneyim ve Sngoriilmemistir.
y ge sahiptir. Gerektiginde bilgi 9 Stir.
verilmektedir.
igigleri Bakanllgl imza yetkileri Yonergesi
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina |¢ g yetki devri Makul giivence
iligkin olarak belli dénemlerde yetki devredene ya1|I| olarak yapulmaktadlr Yetki devredilen N - 9
4.5. saglandigindan dolayi eylem

bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

personel gorevin gerektigi bilgi, deneyim ve
y ge sahiptir.Gerektiginde bilgi

verilmektedir.

ongorilmemistir.

2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

t5

-F ve Progi

5.1.

idareler, misyon ve vizyonlarini olugturmak,
stratejik amaglar ve dlglebilir hedefler
saptamak,

performanslarini 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

K g igigleri
taraflndan Misyon ve vizyonlarini
oIU§turmak stratejik amaglar ve Olgiilebilir
k perfor 5lgmek,
izlemek ve degerlendirmek amaciyla
hazirlanan stratejik plana uymaktadir.

Mevcut durum yeterli
giivence sagladigindan
dolayi eylem
ongorilmemistir.




idareler, ytiriitecekleri program, faaliyet ve
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,

icigleri Bakanligi performans programi,
Strateji Gelistirme Bagkanhg tarafindan

Makul giivence

52 |performans hedef ve Valilik ve kaymakamlik birimlerini de saglandigindan dolay: eylem
gostergelerini igeren performans programi . 5 ) et 6éngériilmemistir.
psay sekilde hazir
hazirlamalidir.
idareler, bitgelerini stratejik planlarina ve Ke'a.yme_aka_mllglmlz 5018 sayih Kamu Mal.' Makul giivence
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri « <
5.3. performans programlarina uygun olarak igigleri M saglandigindan dolayi eylem
tar R e
hazirlamalidir. hazirlanan biitgeye uymaktadir. ongoriilmemistir.
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik | Kaymakamlik birim faaliyetleri, Bakanhgin o
. L Makul giivence
plan ve performans programiyla belirlenen mevzuati, stratejik plani ve performans o o
5.4. ° saglandigindan dolayi eylem
amag ve programlariyla belirlenen amag ve hedeflere P e
« « o . ongoriilmemisgtir.
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. uygun olarak yiiriitiilmektedir.
.Yonethler, gore\{ alanlari g:?rc;evesmde IBakanIlk ﬁtratej_lk PIanlLvel ga!l?ma plani Makul giivence
idarenin hedeflerine uygun &ézel hedefler belirlenen amag ve N o
5.5. . n h PO N o saglandigindan dolayi eylem
belirlemeli ve personeline inin g i Kay Sngoriilmemistir.
duyurmalidir. yerine getirilmektedir. 9 Stir-
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, .§‘(§‘e’!lf plan kaps.a.ml'na. I::edef!fer sPesmk, « Mgkul giivence
5.6. Al P al Slgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siirekli olarak saglandigindan dolay: eylem
Olgulebilir, ulasilabilir, ilgili ve sureli olmalidir. " L P, e
belirlenmistir. ongoriilmemisgtir.
Standart 6: Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
Yeterli glivence
6.1 idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve Kay g amag ve iy 6.1.1 saglanamadigindan 2024 yili
o hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. hedeflerine yonelik riskler belirlenmemistir. o eylem plani sonrasinda
evlem dnadriilmiistiir.
Kay g amag ve faaliy Yeterli glivence
6.2 Risklerin gergeklesme olasiliyi ve muhtemel hedeflerine yonelik riskler saglanamadigindan 2024 yili
- etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. belirlenmediginden herhangi bir eylem plani sonrasinda
degerlendirme yapilamamaktadir. eylem ongoriilmistiir.
Kay g amag ve iy Yeterli giivence
6.3 Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek hedeflerine yonelik riskler saglanamadigindan 2024 yili

eylem planlari olusturulmalidir.

belirlenmediginden eylem plani
olusturulamamistir.

eylem plani sonrasinda
eylem ongorilmustir.

3. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart 7

. Kontrol stratejileri ve yontemleri

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol
strateji ve yontemleri (diizenli gézden
gecirme, érnekleme

yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama,

Kay g amag ve faaliy
hedeflerine yonelik riskler
belirlenmediginden eylem plani
olusturulamamis, faaliyet ve risklere karsi

Yeterli glivence
saglanamadigindan 2024 yili

71. . X : " .
raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz uygun kontrol strateji ve yontem eylem plani sonrasinda
etme, yetkilendirme, gozetim, belirlenmemistir. Ancak yiiriitlen faaliyetlere eylem ongoriilmistiir.
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve kargi ortaya gikan aksakliklar idare
uygulanmalidir. find. ) kavustur ktad|
Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi Kay g yuritilen faaliy de o Yeterllvguvence
o PR . " L. saglanamadigindan 2024 yili
7.2 kontrol, siire¢ kontrolli ve islem sonrasi idare faaliyet alani iginde mevzuatin
. e o . eylem plani sonrasinda
kontrolleri de kapsamalidir. gerektirdigi siire¢ kontrolleri yapilmaktadir. JA
eylem ongorilmistiir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel Taginir mallarin donem'se.l l.(or"n?rolu ile Makul giivence
o o S o taginmazlarin kayit ve takibi, ilgili mevzuat o -
7.3. kontroliinii ve glivenliginin saglanmasini . . P saglandigindan dolay: eylem
cerg: mevcut lizerinden PR L
kapsamalidir. o ongoriilmemistir.
saglanmaktadir.
Kaymakamlikta belirlenen kontrol o
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti 6netiminin fayda maliyet analizleri Makul giivence
7.4. 4 4 Y V! Y saglandigindan dolayi eylem

beklenen faydayi asmamalidir.

yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak
sekilde uygulanmasi saglanmalidir.

ongoriilmemistir.




Standart 8: Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri

Makul giivence

8.1. hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir saglarldlg_lln(jan do!ay'l eylem
ongorilmemisgtir.
Proseddrler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya o
mali karar ve iglemin baglamasi, uygulanmasi Makul giivence
8.2 ve ¥ s > uyg saglandigindan dolayi eylem
sonuglandirimasi agamalarini kapsamalidir. ngdriilmemistir.
Proseddirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, .
L Makul giivence
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel N -
8.3. - saglandigindan dolayi eylem
tarafindan anlasilabilir éngoriil st
ve ulagilabilir olmalidir. ongortimemistir.
Standart 9: Gorevler ayrihg:
Mali Karar ve islemlerin onaylanmasi,
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii .
" " " . o Makul giivence
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydediimesi ve |gorevleriy . Kay o o
9.1. P - P N P i saglandigindan dolayi eylem
kontrolii gorevleri farkli harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi Sngérilmemistir.
kisilere verilmelidir. belirlenmis olup; gorevler ayrihgi ilesine 9 str.
uyulmaktadir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak K o da gérev dagil Makul giivence
9.2 uygulanamadigi idarelerin 7 9 saglandigindan dolayi eylem

yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli
Snlemleri almalidir.

yapilmaktadir.

ongorilmemistir.

Standart 10: Hiyerarsik kontroller

10.1.

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve surekli bir
sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri
yapmalidir.

Kaymakamlik birimlerinde yiriitilen
faaliyetler, birim amirleri tarafindan
hiyerarsik denetim onay, imza , iptal,
degistirme vb. kapsaminda kontrol
edilmektedir.

Makul giivence
saglandigindan dolayi eylem
ongoriilmemistir.

10.2.

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli
ve onaylamali, hata ve usulsiizlliklerin
giderilmesi igin

gerekli talimatlari vermelidir.

Kaymakamlik birimlerinde yiriitilen
faaliyetler, birim amirleri tarafindan
hiyerarsik denetim onay, imza , iptal,
degistirme vb. kapsaminda kontrol
edilmektedir.

Makul giivence
saglandigindan dolayi eylem
ongoriilmemistir.

Standart 1

1: Faaliyetlerin surekliligi

1.1,

Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak
gorevden ayriima, yeni bilgi sistemlerine
gecis, yontem

veya mevzuat degisiklikleri ile olaganisti
durumlar gibi faaliyetlerin strekliligini etkileyen

Kaymakamlik birim faaliyetlerinde gérev
dagihim gizelgesi bulunmaktadir ayrica
personelin belirli gérev dagiliminda yedek

nedenlere karsi gerekli
onlemler alinmalidir.

p y yer verilerek
personel sorununa ¢éziim retilmektedir.

1.1.1.

Kay birimlerinde p
yetersizligi gecici veya siirekli olarak

gorevden ayrilma yéntem veya mevzuat

degisikligi ile olaganiistii durumlar gibi

faaliyetlerin siireklili

in dniine y

gorev dagihm cizelgelerinde yedek personel
uygulamasina yer verilmekte olup,bagka

birimde faaliyetlerin sirekliligini saglayacak
personel gérevlendirilmesi yapilmaktadir.

Makul giivence
saglandigindan dolayi eylem
ongoriilmemistir.

1.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil
personel gorevlendirilmelidir.

Gerekli hallerde kaymakamlik biirmlerinde
usuliine uygun olarak vekil personel
gorevlendirilecektir.

Makul giivence
saglandigindan dolayi eylem
ongorilmemistir.

11.3.

Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
iceren bir rapor

hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen
personele vermesi yonetici tarafindan
saglanmalidir.

Kaymakamlik birimlerinde gérevden ayrilan
personelin yurittigu faaliyetleri yuritecek
yeni bir personel goevlendirilmekte veya
birim igerisinde yeniden gérev dagilimi
yapilarak birimdeki uygun olan diger
personel gorevlendiriimektedir. Ancak buna
iligkin devir formu diizenlenmemektedir.

11.3.1.

Kaymakamlik birimlerinde gérevinden gesitli

sebeplerle ayrilan personelin uzun siireli 30
giin veya daha fazla ayrilan personelin
iglerinin durumunu ve gerekli belgeleri
iceren Personel Genel Midiirliigii web

sayfasinda yer alan "Gorev devri formu "
doldurulacaktir.

Yeterli glivence
gl digindan 2024 yili

eylem plani sonrasinda
eylem ongoriilmistiir.




Standart 12: Bilgi sistemleri kontrolleri

Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve gtvenilirligini
saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli

Bilgi sistemine veri ve bilgi g ile bunlara

Makul giivence

12.1. ve erigim k y eler yapilarak saglandigindan dolayi eylem
uygulanmalidir. usulsiizliiklerin oniine gegilmektedir. ongorilmemisgtir.
IE&ilgi sistemine veri ve bilgi girigi ile bunlara
ﬁzzr:;onusunda yetkilendirmeler yapiimalr, Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara Makul giivence
12.2. P, . - . erigim k da yetkilendirmeler yapilarak saglandigindan dolayi eylem
usulstizliklerin énlenmesi, tespit edilmesi ve o ST " . P e
e o h usulsiizliiklerin oniine gegilmektedir. ongoriilmemistir.
dlzeltiimesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmaldir.
) Biligsim yonetimini saglayacak mekanizmalar Makul giivence
12.3. Idareler bilisim yénetisimini saglayacak Bilgi teknolojileri Genel Midiirligi ve saglandigindan dolay eylem

mekanizmalar gelistirmelidir.

sorumlu birimler tarafindan
gelistiririlmelidir.

ongorilmemistir.

4. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Standart 13: Bilgi ve iletigim

idarelerde, yatay ve dikey ig iletigim ile dis
iletisimi kapsayan etkili ve stirekli bir bilgi ve

Kaymakamlik birimlerinde internet, telefon,
belgegecer, vb. iletigsim araglan

Makul giivence

134, | 0 i .Bununy y in saglandigindan dolayi eylem
iletisim sistemi o . " P e
cgogunlugu elektronik ortamda ongorilmemistir.
clmalidr. yiiritiilmektedir.
R . - Kaymakamlik Birim yonetici ve personelinin
Yoneticiler ve personel, gérevlerini yerine - P s e . o
o L H A gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli Makul giivence
getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye . M %
13.2. Zamaninda ve yeterli bilgiye farkl araglarla (uzem, saglandigindan dolayi eylem
ulasabilmelidir. mevzuat.gov.tr, e-igigleri, DERBIS, MYS) ongoriilmemistir.
s ) zamaninda ulagmaktadir.
Bilgiler dogru. giivenilir. tam. kullanisli ve Kaymakamlik Birim yonetici ve personelinin Makul giivence
13.3. giler dogru, 9 » tam, s faaliyetlerini yiiriitiirken kullandiklari bilgiler saglandigindan dolayi eylem
anlagilabilir olmalidir.
giincel ve kullanmighdir. ongorilmemistir.
Kaymakamlik Birim yonetici ve personeli
Yoneticiler ve ilgili personel, performans performans programina PERDIS araciligiyla, Makul giivence
134 programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak biitgenin uygulanmasi ve kaynak sa“landl“lndagn dolayr eylem
4 lkullanimina iligkin kullanimina iliskin KBS, MYS gibi glandigind a1 ey
dis P o - . . N . ongoriilmemistir.
iger bilgilere zamaninda erigebilmelidir. y erigim
saglanmaktadir.
T e-igigleri, KBS,MYS, DERBIS, PERDIS birim
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag sneticilerinini lin gbrevierini Makul gii
duydugu gerekii bilgileri ve raporiart yoneticilerinini ve personelin gorevlerini akul giivence
13.5. iretebilecek ve analiz yapma yerine getirebilmeleri igin gerekli bilgiye saglandigindan dolayi eylem
imkant sunacak §ekildg tSSarlanmalldlr saglamakta analiz ve degerlendirmeye ongorilmemistir.
olanak ktadir.
PN R I Kay yazi igleri Mudiirliigii
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve orev dagilim gizelgesi yapilmis olup; Makul giivence
amaglari gergevesinde beklentilerini gérev ve g L g" ¢ ) gesiyap .§ P; o o 9
13.6. sorumluluklar belirtilen gérevlerin Bakanlik Misyon ve saglan: dan dolayi eylem
kapsaminda personele bildirmelidir vizyonu dogrultusunda yerine ongorilmemistir.
) getirilmektedir.
Kaymakamhigimizca 4982 sayil Bilgi Edinme
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Hakki Kanunu, 3071 sayili Dilekge Hakkinin .
. % N L . i Makul giivence
personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini | kullaniimasina Dair kanun, CIMER, acikkapi o o
13.7. saglandigindan dolayi eylem

iletebilmelerini
saglamalidir.

vb yasal bagvuru kaynaklar gergevesinde
yapilan basvurular yasal diizenlemeler
dogr d ktadi

ongorilmemistir.

Standart 14: Raporlama

14.1.

Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri,
varliklari, yiikiimlilikleri ve performans
programlarini

kamuoyuna aciklamalidir.




14.2.
|faaliyetlerini kamuoyuna aciklamalidir.

idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama
sonuglar, ikinci alti aya iligkin beklentiler ve
hedefler ile

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare

ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

zorunlu kilinan raporlarin kimin tarafindan
hazirlanacagi personel gérev béliimiinde
bildirilmigtir.

14.3. [faaliyet raporunda gosteriimeli ve
duyurulmalidir.
Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla idare iginde Kaymakamlik birimlerinde yatay ve dikey
yat?y ve dlll(ey. r?porlama ag1 yazil olarak raporlama agi yazil oI‘araJk belirlenmemistir. Makul giivence
belirlenmeli, birim Ancak hazir o o
14.4. saglandigindan dolayi eylem

ongoriilmemistir.

Standart 15: Kayit ve dosyalama sistemi

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile

Kaymakamlik birimlerinde kullanilan e
igigleri modiilii ile kayit ve dosyalama

Makul giivence

yapilmamalidir.

yapilmamaktadir.

1541. idare ici haberlesmeyi yapilmakta, gelen ve giden evrak ile birim igi saglavéf‘lgér:glamn:r::a:'ilreylem
kapsamalidir. haberlegsmeyi kapsamaktadir. 9 S
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve Kaymakamlik birimlerinde kayit ve o
- PR . N Makul giivence
glincel olmali, yonetici ve personel tarafindan dosyalama sistemi standart dosya plani N o
15.2. - . . P L saglandigindan dolayi eylem
ulagilabilir ve cergevesinde e igisleri sistemi lizerinden L o
: I~ " R ongoriilmemistir.
izlenebilir olmahidir. ortamday
Kaymakamlik birimlerinde kayit ve
. S A dosyalama sistemi kigisel verilerin Makul giivence
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin - N [ M %
15.3. - A z korunmasini saglayacak sekilde e igisleri saglandigindan dolayi eylem
guvenligini ve korunmasini saglamalidir. . R " P, e
sistemi lizerinden elektronik ortamda ongoriilmemistir.
yapilmaktadir.
Kaymakamlik birimlerinde kayit ve
. - . dosyalama sistemi standart dosya plani Makul giivence
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis . . P L - °
15.4. gergevesinde e igigleri sistemi lizerinden saglandi dan dolayi eylem
standartlara uygun olmalidir. " ey P e
ortamda y . Ayrica ongoriilmemistir.
fiziki ortamda da muhafaza edilmektedir.
Kaymakamlik birimlerinde e igisleri sistemi
. lizerinden gelen ve giden evrak zamaninda
Gelen ve giden evrak zamaninda " s N .
" " . . kaydedilmekte ve arsiv sistemine uygun Makul giivence
kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde " i . o o
15.5. N olarak muhafaza edilmektedir Igigleri saglandigindan dolayi eylem
siniflandiriimali ve arsiv N . . P e
. . " - bakanhgi Merkez ve Tasra Tegkilati Arsiv ongoriilmemistir.
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. N s s . PSP .
Hizmetleri Yonetmeligine gore fiziki argiv
or da edilmektedir.
Kaymakamlik birimlerinde kayit ve
Idarenin is ve iglemlerinin kaydi, dosyalama sistemi standart dosya plani
siniflandiriimasi, korunmasi ve erigimini de gergevesinde e igisleri sistemi lizerinden Makul giivence
15.6. |kapsayan, belirlenmis ik ortamda yapilmaktadir. Ayrica saglandigindan dolayi eylem
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon igigleri Bakanhgi Merkez ve Tagra Teskilati ongoriilmemistir.
sistemi olusturulmalidir. Arsiv Hizmetleri Yonetmeligine gore fiziki
arsiv or da fa edill i
Standart 16: Hata, tzliik ve y n bildirilmesi
Bakanhgimiz tarafindan 24.03.2011 tarih ve
2011/18 sayih Hata, Usulsiizliik, Yolsuzluk ve .
e . A o . Makul giivence
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim Ayr gin O Konulu o o
16.1. . R " saglandigindan dolayi eylem
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. ¢ikarilarak yayinlanmig olup; PR L
o ongoriilmemistir.
Kay yasal
Yoneticiler, bildirilen hata, usulstizlik ve Kay g birim ve yoneticileri Makul giivence
16.2.  |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi tarafind ki i gerg ind saglandigindan dolayi eylem
yapmalidir. gerekli iglemler yuritilmektedir. ongoriilmemistir.
Hata, usulstizliik ve yolsuzluklari bildiren Hata, uizliik ve yolsuzluk Makul giivence
16.3. personele haksiz ve ayirimci bir muamele personele haksiz ve ayrimci bir muamele saglandigindan dolayi eylem

ongorilmemistir.




Standart 17: ig kontroliin degerlendirilmesi

171,

i¢ kontrol sistemi, stirekli izleme veya 6zel bir
degerlendirme yapma veya bu iki yéntem
birlikte

kullanilarak degerlendiriimelidir.

17.2.

i¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan
kontrol ydntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi
ve gerekli

onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve
vontem belirlenmelidir.

17.3.

i¢ kontroliin degerlendiriimesine idarenin
birimlerinin katilimi saglanmalhidir.

17.4.

I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin
gorisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve
ikayetleri ile i¢

ve dis denetim sonucunda diizenlenen
raporlar dikkate alinmalidir.

17.5.

i¢ kontroliin degerlendiriimesi sonucunda
alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir
eylem plani

cercevesinde uygulanmalidir.

Makul giivence
saglandigindan dolayi eylem
ongorilmemistir.

i¢ kontrolun degerlendiriimesinde,
yoneticilerin goriigleri, kis veya idarelerin
talep ve sikayetleri ayrica i¢ kontrol eylem
planinda 6ngériilen faaliyet ve

ing clarina
skin olark her yil sonunda hizmet birimleri

Makul giivence
saglandigindan dolayi eylem
ongorilmemistir.

ile birlikte degerlendirme yapilmasi
amaglanmaktadir.

aKUTY
saglandigindan dolayi eylem

Makul giivence
saglandigindan dolayi eylem
ongorilmemistir.

Makul giivence
saglandigindan dolayi eylem
ongorilmemistir.

Standart 18: i denetim

ic denetim faaliyeti ig Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara

Makul giivence

18.1. uygun bir sekilde saglarldug_llm_ilan do!ay'u eylem
AT " ongorilmemisgtir.
yuritilmelidir.
ic denetim sonucunda idare tarafindan .
alinmasi gerekli gorilen 6nlemleri igeren Makul giivence
18.2. 9 g < saglandigindan dolayi eylem

eylem plani hazirlanmali,

uygulanmali ve izlenmelidir.

ongorilmemistir.

BIRIMLER TARAFINDAN DOLDURULACAK SUTUNLAR

1- MEVCUT DURUM Bu siituna solda yer alan genel sarta yénelik mevcut varolan uygulamalar, yapilan calismalar yazilacak. (Ornegin, birim gérev dagilim gizelgeleri mevcuttur.)
2- EYLEM KOD NO Bu siituna éngérillen eylemin numarasi yazilacak. (Ornegin, 11.1.1)
3- ONGORULEN EYLEM/EYLEMLER Bu siituna éngbrillecek eylem, faaliyet vb. yazilacak. Mevcut uygulama genel sarta makul giivence sagliyor ise eylem éngériilmeyebilir. (Ornegin, gérev dagilim gi i hazir k ve personele duyurulacaktir.)
4- SORUMLU BIRIM Bu siituna éngérillen eylemden sorumlu birim yazilacaktir. (Ornegin, Tiim Birimler / iller Idaresi Genel Miidiirliigii / Il Yazi igleri Miidiirligii vs.)
5- iSBIRLIGI YAPILACAK BIRIM Bu siituna ihtiyag halinde éngériilen eyleme yonelik isbirligi yapilacak birim yazilacak. (Ornegin, Strateji Gelistirme B g1/ Gankaya Kay g1/ Tim Birimler vs.)
6- CIKTI/ SONUG Bu siituna éngbrillen eylemin gergeklestiriimesi sonucunda elde edilen sonug yazilacak. (Ornegin, Gérev Dagilim Gizelgesi / Brosiir / Rehber vs.)
7- TAMAMLANMA TARIHi Bu siituna éngbrillen eylemin gerceklestirilmesi planlanan tarih ay ve yil seklinde yazilacak. (Ornegin, Mart/2023)
Bu siituna;
Eylem Ongériilmiiyor ise; Makul giivence saglandigindan dolayi eylem éngérilmemistir.
8- ACIKLAMA

Eylem Ongériiliiyor ise; Yeterli giivence saglanamadigindan dolay eylem éngérilmistir.

ibareleri yazilacaktir.




